CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNA PLAZA DE COORDINADOR
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Con base en los resultados obtenidos en el anlisis llevado a cabo en la evaluacién correspondiente a la CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNA PLAZA DE COORDINADOR segtin el acuerdo en el CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL firmado el 7 de JULIO 2025, esta Comision dictamina que el Personal Administrativo que cumple con el mayor grado de puntuacién de la presente convocatoria es: ING. ADRIANA BERMUDEZ SALINAS.

Sin otro asunto en particular y para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, se firma el presente dictamen por triplicado a los 19 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco enla ciudad de Hermosillo, Sonora, México.
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